Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Notas a los estados financieros
Al 30 de septiembre de 2023 y 2022
(Cifras en pesos)

Las notas a los estados financieros se presentan y clasifican con la finalidad de que sean de utilidad para los usuarios de la informacién
financiera y presupuestal de la Institucion, comprenden a) Notas de gestion administrativa; B) Notas de desglose y C) Notas de memoria
(cuentas de orden).

A.- Notas de Gestion Administrativa

1.- Autorizacion e Historia

La Universidad fue creada en 1923 y tiene por objeto impartir la ensefianza media y superior en el Estado de San Luis Potosi, realizar la
investigacion cientifica y humanistica y extender los beneficios de la cultura de los diversos sectores de la poblacién. La organizacion,
estructura y funciones de ésta casa de estudios estan regulados por su propia Ley Organica.

La autonomia de la Universidad, obtenida en el afio de 1923, fué consecuencia de un proceso de cambios ideologicos y de mentalidad de
maestros, directivos, jovenes estudiantes ¢ integrantes del gobierno de aquella generacién visionaria.

Paulatinamente, como en todo proceso histérico, fue generdndose una idea de cambio. El movimiento social y armado que implicd la
Revolucién Mexicana permeé profundamente el pensamiento de la generacién de hombres y mujeres que se vieron envueltos en €l. Es el
caso de aquellos potosinos que consolidaron la autonomia de nuestra institucién, en un hecho sin precedentes en el ambito nacional.

El nacimiento de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi fue el resultado de pugnas ideoldgicas de hombres y mujeres que buscaron la
libertad a través de la educacion. Hoy conocemos la historia de los diversos movimientos que maestros y estudiantes llevaron a cabo a partir
de los tltimos 20 afios del siglo XIX en pro del cambio en la estructura educativa de nivel superior.

En marzo de 1885, un grupo de estudiantes del Instituto Cientifico y Literario, apoyados por diversos personajes de la cultura y la ciencia en
San Luis Potosi, manifestaron abiertamente su deseo de cambio al interior del mismo Instituto, y fundaron una entidad, aunque por un breve
periodo que, ellos mismos denominaron como “Universidad Libre”. Fueron los primeros intentos por obtener libertad de catedra y de
pensamiento para la institucién.

A partir de ése momento, surgieron diversas publicaciones que emanaron del pensamiento de cambio en diversos sectores de la comunidad
académica del Instituto, a la par aparecieron con mayor frecuencia textos que resaltaban la importancia de un sistema educativo de nivel
superior, basado en una estructura universitaria, en los medios impresos de circulacién local y nacional. Para la segunda década del siglo
XX, los esfuerzos que generaciones atras habian iniciado, encontraron fuerza y determinacién en los personajes que dirigian el rumbo de la
institucion y el gobierno.

La Autonomia de nuestra institucion, es un proceso que va intimamente ligado con el concepto de Universidad, pues el profundo cambio
concretado aquel 9 de enero de 1923 implic6 la libertad para tomar sus propias decisiones, ademas de la esencia y espiritu que conlleva su
creacion, basada en el principio de universalidad de conocimiento y la libertad del espiritu humano.

Tras haber enviado la propuesta de creacién de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi al H. XXVII Congreso Constitucional del
Estado, donde se discutié por dos dias. Finalmente, el 10 de enero de 1923 se promulgé el decreto 106, en el que se establecié la
Universidad Auténoma del Estado.

En el decreto No. 53 emitido por la XXXIX Legislatura del H. Congreso del Estado en 1949, reglamentario al actual articulo 11 de la
Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Actualmente la Universidad Auténoma de San Luis Potosi (la “Universidad™), tiene su sustento Jjuridico en el decreto No. 0267 emitido por
la LXIII Legislatura del H. Congreso del Estado en 2022, mediante el cual se le otorga personalidad juridica propia y plena autonomia en su
organizacion cientifica, técnica y docente e igualmente para administrar con toda libertad los fondos que le pertenezcan.



El 24 de febrero de 2022, se publico en el Periodico Oficial del Estado el Decreto 0267 en el que se expide la Ley Orgénica de la
Universidad Auténoma de San Luis Potosi a la entrada en vigor del Decreto referido, se abroga la Ley Reglamentaria del Articulo 11 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, publicada en el Periédico Oficial del Estado el veintidés de diciembre
de mil novecientos cuarenta y nueve, como Decreto Legislativo niimero 53.

Vision

La Universidad Auténoma de San Luis Potosi es reconocida con amplitud en 2023 como una institucién de la més alta calidad, socialmente
responsable, abierta, incluyente, integrada y vinculada de manera sélida con su entorno; promotora de la libre discusién de las ideas, sin
relaciones de dependencia ideoldgica o de politica partidista, y su alto grado de gobernabilidad; como un polo de referencia local, regional,
nacional e internacional; por la s6lida formacién de bachilleres, profesionales y ciudadanos conscientes de su responsabilidad social; sus
aportaciones al desarrollo del conocimiento, las humanidades, la cultura, la tecnologia y la innovacién; y sus contribuciones oportunas y con
los més altos estdndares de calidad a la mejora del desarrollo humano de la sociedad potosina y del pais.

Mision

La Universidad Auténoma de San Luis Potosi es una institucién publica que tiene como deber formar —bajo un modelo de responsabilidad
social — bachilleres y profesionales; cientificos, humanistas y académicos; con una visién informada y global del mundo, emprendedores,
éticos y competentes en la sociedad del conocimiento.

Ademas generar, aplicar, promover y difundir el conocimiento y la cultura, para contribuir a una sélida formacién universitaria y al avance
de las ciencias, las artes, las humanidades y las tecnologias.

De ésta manera, contribuye con sentido ético al devenir de una sociedad cohesionada, democratica, multicultural, basada en el conocimiento;
asi como a la solucién de problemas globales, del desarrollo social del pais, en particular del Estado de San Luis Potosi y a preservar y
difundir nuestros valores y la cultura del Estado, en los &mbitos local, regional y nacional.

2.- Panorama econ6émico y financiero

El objetivo del presente documento es la revelacién del contexto y de los aspectos econdmicos-financieros méas importantes que influyeron
en las decisiones del perfodo, y que fueron considerados en la elaboracién de los estados financieros para la mejor comprension de los
mismos y sus particularidades.

De ésta manera, se informa y explica la respuesta del gobierno a las condiciones relacionadas con la informacién financiera de cada periodo
de gestion; ademds, de exponer aquellas politicas que podrian afectar la toma de decisiones en periodos posteriores.

La informacion financiera presentada en los estados financieros de la institucién, incluye todos los ingresos y gastos ordinarios y
extraordinarios de las diferentes fuentes de financiamiento, Federal, Estatal y Propios. No incluyen los resultados y/o déficit derivado del
Fondo de Pensiones y Jubilaciones que se tiene establecido para el personal de conformidad con los contratos colectivos y condiciones
generales de trabajo.

La Universidad requiere mayores ingresos, para cumplir su compromiso de atender, a una demanda creciente de aspirantes, asi como ampliar
la oferta educativa y la cobertura, sin dejar de ofrecer una formacién integral que cuenta con altos estandares de calidad.

Las asignaciones presupuestales son insuficientes por parte del Gobierno Federal y Estatal, y cada vez menos recursos extraordinarios. Han
aumentado las dificultades para la creacion de infraestructura fisica y humana que, respalde adecuadamente la expansién del servicio
educativo por lo que, el incremento de los ingresos propios se ha convertido en una de las alternativas maés importantes que tiene la
institucion para afrontar las realidades econémicas que vive la Universidad al ser un ente publico.

Por un lado el Gobierno Federal, impuls6 el incremento a la matricula y contemplé la construccion de nuevos espacios por medio del Fondo
de Aportaciones Multiples, sin embargo, a pesar de que fomenta dichos aumentos, no contempld subsidio adicional para el sostenimiento de
los nuevos espacios, ni para el pago de la plantilla adicional como consecuencia del incremento a la matricula.

El déficit acumulado del Fondo de Pensiones y Jubilaciones al mes de agosto de 2021, se cubrié mediante préstamos de la UASLP al fondo.
A partir del mes de septiembre de dicho afio, los recursos del fondo se destinan al pago de pensiones y jubilaciones y la Universidad no
efectuara préstamos para dicho fin.



Derivado de los convenios internacionales de los que México es parte, en mayo de 2019 se modifico la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, estableciendo la gratuidad de la educacion superior, en la citada modificacién se sefiala que, el Gobierno establecera la
forma en que se va a implementar dicha gratuidad; recientemente se aprobaron las reformas a la legislaciéon secundaria para su
implementacién. La obligatoriedad de la educacién superior representa una posibilidad de futuro para los jovenes ya que, la educacion
tendré los siguientes elementos: universalidad, gratuidad, laicidad, obligatoriedad, educacién como derecho humano, democrética, integral,
equitativa y de excelencia.

Al implementarse la gratuidad sin que el gobierno Federal resarza lo que dejen de recibir las Universidades por concepto de cuotas y
colegiaturas, debilitarfa a las Instituciones de Educacién Superior, al grado de que ponga en riesgo la calidad de los servicios que
actualmente se prestan. En la actualidad se han recibido amparos de un niimero razonable de alumnos, solicitando la gratuidad con base en
la reforma constitucional planteada.

La legislacion secundaria de caracter Federal estableci6 la gradualidad en la gratuidad, iniciando a partir del ciclo escolar 2022-2023, sin
embargo el fondo para garantizar la gratuidad que establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos no se constituy6é. En
apariencia, el Presupuesto de Egresos menciona que, contempla el Fondo para la gratuidad sin embargo, en la practica, el citado Fondo no
fue creado y por lo tanto, tampoco fueron publicadas reglas para obtener fondos para tal fin.

Por otra parte, en la Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos se establece que, para financiar la gratuidad en la educacién deben
concurrir la Federacion, los Estados y los municipios. No obstante lo anterior, en la legislacién local no se establecié la normativa para el
financiamiento y mucho menos se contempld, cantidad alguna en los Presupuestos de Egresos del Estado y municipios para implementar la
citada gratuidad para la Educacién Superior.

El convenio marco de Financiamiento estipula que, para financiar las actividades de la Universidad, deben concurrir el Gobierno Federal y
el Gobierno Estatal y qué se debera hacer lo necesario para que en dicho financiamiento concurran la Federacion y Estado aportando el 50%
cada una de las partes. En la actualidad, conforme al convenio y anexo de ejecucién, la aportacion Estatal representa el 16.37% del total de
recursos necesarios para el financiamiento de las actividades de la Institucién. No obstante la proporcién mencionada, no se ha recibido
completo el subsidio que deberia de entregarle el Gobierno del Estado a la Universidad, incrementandose de manera significativa las cuentas
por cobrar por subsidios Estatales.

3.- Organizacion y Objeto Social
a) Objeto social

La Universidad Auténoma de San Luis Potosi es una institucién publica de educacién media superior y superior del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi, al servicio de la sociedad, con personalidad juridica y patrimonio propios, dotada de autonomia y capacidad
para administrar y adquirir bienes muebles e inmuebles necesarios para realizar su objeto.

En la Universidad, todas las personas gozan de los derechos humanos y universales reconocidos por la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; por los tratados internacionales en los que el Estado Mexicano sea parte; por la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi, por La Ley Organica de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi; por el Estatuto y, en general, por toda
la normativa universitaria de la Institucion.

La educacién que imparta la Universidad serd universal, equitativa, inclusiva, accesible y de excelencia; se basara en el respeto irrestricto de
la dignidad con un enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva y tendra por objeto el pleno desarrollo de todas las facultades de
la comunidad universitaria.

Para la consecucién de sus fines, la Universidad tiene las siguientes atribuciones:

I Gobernarse a si misma, sin injerencia del poder politico externo.

II. Administrar su patrimonio con sujecién al marco juridico que le es aplicable, con pleno respeto a su autonomia.

III. Crear la estructura orgénica que considere necesaria, organizando y reglamentando su gobierno y funcionamiento, para lo cual nombrara
sus funcionarios, personal directivo, el profesorado y empleados, conforme lo determine la normatividad aplicable.

IV. En ejercicio de su autonomia determinara la normatividad necesaria para el ingreso, permanencia y promocién de su personal.

V. Se entenderd que la Universidad serd una institucién de educacién superior y media superior, no lucrativa, con autonomia e
independencia plena, de conformidad con la normativa aplicable.

VI. Nombrar, promover y remover a sus docentes, investigadores y demés trabajadores en los términos de este estatuto y acorde con la ley
laboral aplicable.

VIL Determinar sus planes y programas educativos, académicos, cientificos y de extensién, con arreglo a los principios fundamentales que
orientan su existencia.



VIIL Realizar las actividades cientificas, culturales y de extensién que le competan.

IX.  Expedir certificados, diplomas, titulos y grados de los estudios que imparta de acuerdo con lo que dispongan el Estatuto, los
Reglamentos y la normativa universitaria.

X. Otorgar, para fines académicos, validez a los estudios que se realicen en otras Instituciones de Educacién Superior, nacionales o
extranjeras, ajustandose a las disposiciones normativas aplicables y que tengan equivalencia con los planes y programas de la Universidad.
XI. Establecer convenios y realizar acciones de colaboracién con autoridades, instituciones de educacién media superior y superior o
investigacién, asociaciones profesionales, iniciativa privada y otras similares, del pais y del extranjero, de acuerdo con las leyes aplicables.
XII. Desarrollar programas para la procuracion de recursos o para la mejor realizacién de sus funciones.

X1 La celebracién de cualquier acto juridico para el cumplimiento de sus fines, asi como las funciones que se establecen en el articulo 10
de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi.

XIV. Cualquier otra atribucién o facultad necesaria para el cumplimiento de su objeto.

XV. Las demas que sefialen las normas juridicas aplicables.

b) Principal Actividad

La actividad principal de la Universidad es formar, bajo un modelo de responsabilidad social, bachilleres, profesionales, cientificos,
humanistas y académicos con una visién informada y global del mundo, emprendedores, éticos y competentes en la sociedad del
conocimiento; generar, aplicar, promover y difundir el conocimiento y la cultura, para contribuir a una sélida formacién universitaria y al
avance de las ciencias, las artes, las humanidades y las tecnologias.

¢) Ejercicio Fiscal
El ejercicio fiscal es de enero a diciembre, sin embargo para efectos de los planes de estudios se lleva un calendario escolar por ciclo
académico, que comprende ejercicio montado iniciando en agosto de cada afio para fines del bachillerato y licenciatura.

d) Régimen juridico

La Universidad es una Institucién Piiblica de Educacién Superior Auténoma por Ley, conforme al articulo 11 de la Constitucién Politica del
Estado de San Luis Potosi y la Ley Orgénica que se deriva del mismo precepto.

¢) Consideraciones Fiscales

De acuerdo a lo que sefiala la Ley del Impuesto Sobre la Renta en su Articulo 79 fraccién XXIV, la Universidad no es contribuyente de éste
impuesto.

Por disposiciones de la Ley del Impuesto sobre la Renta, la UASLP, est4 autorizada para recibir donativos deducibles para efectos de la Ley
mencionada.

En o relativo al Impuesto al Valor Agregado, la Universidad est4 exenta del pago por todos los actos que realiza, de conformidad con los

articulos 9 fraccién X, 15 fraccion VII'y 20 fraccion I de la citada ley, vigentes a partir del primero de enero de 2020; en cuanto al Impuesto
Especial Sobre Produccion y Servicios, se causa por las actividades de la Tienda Universitaria de Autoservicio.

El patrimonio de la Universidad esta constituido por:

L. Los bienes muebles, inmuebles e intangibles que a la fecha haya adquirido la Universidad bajo cualquier titulo, asi como, en su caso, los
que adquiera en un futuro;

1. Las aportaciones o subsidios que le otorguen los gobiernos Federal, Estatal, y Municipal; y cualquier otra institucién publica o privada;
III. Los ingresos que obtenga por ventas de bienes y por los servicios que preste;

IV. Los bienes, derechos, acciones, valores, subvenciones y otros ingresos que haya adquirido distintos de los mencionados en el articulo
anterior y, en su caso, los que adquiera por cualquier titulo legal y todos aquellos que le hayan transmitido.

IV. El edificio que actualmente ocupa la Universidad y sus anexos; los bienes inmuebles que actualmente ocupan sus Entidades
Académicas, coordinaciones académicas, departamentos académicos, entidades de investigacion, dependencias, bibliotecas, archivo general
de la universidad y todo inmueble que se le haya trasmitido en propiedad para el cumplimiento de su objeto y fines tanto sustantivos como
de gestion administrativa de la Universidad.



Para el desarrollo de sus funciones, la Universidad obtiene los recursos econémicos previstos en su presupuesto de ingresos; conforme a su
origen son los siguientes:

Ingresos federales y estatales — Conformados principalmente por los subsidios que percibe la Universidad por parte de la Federacién y del
Estado y que son destinados para la operacién normal de la misma.

Ingresos extraordinarios — Son los ingresos que percibe la Universidad con restricciones en los términos de los convenios celebrados
principalmente con la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y con otros organismos.

Ingresos propios — Conformados principalmente por las cuotas de recuperacién e inscripciones, que recauda la Universidad y sus unidades
de servicios.

Administracién de las finanzas — Conforme al Estatuto Orgénico de la Universidad articulo 18, la administracién del patrimonio de la
Universidad es atribucién propia y exclusiva del H. Consejo Directivo Universitario, quien la ejercera por conducto de la Rectoria, el que
establecera la estructura organica administrativa que permita y apoye el desarrollo de las funciones de la misma.

Los ingresos que se mencionan en los pérrafos anteriores, que percibe la Universidad no son acumulables para efectos del Impuesto Sobre la
Renta, por estar considerada en el capitulo III de la citada Ley como entidad no lucrativa.

f) Estructura organizacional basica

Estructura organizacional bésica - La estructura basica de la Universidad se integra de la siguiente manera:

I. La Junta Suprema de Gobierno.

II. El Consejo Directivo Universitario.

III. La Rectoria.

IV. Las y los Directores de las Entidades Académicas.

V. Los Consejos Técnicos Consultivos de las Entidades Académicas y de Investigacién de la Universidad.
VI. Los Comités Académicos de las Coordinaciones Académicas.

g) Fideicomisos

Conforme a los lineamientos de Programa para el Desarrollo Profesional Docente, la UASLP tiene constituido un fideicomiso de
administracién en los que se ejercen los recursos de dicho programa (PRODEP).

4.- Bases de Preparacion de los Estados Financieros

La Universidad percibe, en cada ejercicio fiscal los subsidios federales y estatales, tanto ordinarios como extraordinarios, asi como los
ingresos propios derivados de su actividad; aplicando dichos ingresos en erogaciones principalmente por concepto de gasto por la actividad
de docencia, de operacién, gasto de inversién en obras y acciones. La informacién financiera que forma parte de la Cuenta Publica de la
Universidad, tomada en cuenta para la preparacién de los estados financieros se ha preparado sobre la base tradicional del costo histérico.
Las principales bases de presentacion se resumen a continuacion:

a) Armonizacién contable gubernamental - A partir del 1° de enero de 2009 entré en vigor la Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG) la cual establece las bases de registro contable y presupuestal asi como, de informes que debera de integrar la
cuenta publica que presenten las entidades que administren recursos publicos. Durante los afios de 2010 al 2023 se han emitido diversos
documentos de aplicacion de la contabilidad gubernamental los cuales complementan las disposiciones contenidas en dicha Ley. De
acuerdo con lo previsto en el articulo 79, fraccién I tercer parrafo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es
obligacién de la Universidad llevar el control y registro contable, patrimonial y presupuestario de los recursos publicos que le son
transferidos y asignados, de acuerdo con los criterios que establezca la Ley. La Universidad tiene facultad y responsabilidad de autogobierno
en los términos del articulo 3° fraccién VII de la propia Constitucién, que se traduce en la posibilidad de generar sus propias normas para el
cumplimiento de sus fines; debe observar la obligacion de manejar su contabilidad y presupuesto en los términos del citado precepto
Constitucional, emitiendo y respetando sus propias normas sobre contabilidad gubernamental, bajo principios y lineamientos establecidos en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental.



De conformidad con el Acuerdo de Interpretacion y el “Acuerdo por el que se determina la norma de informacién financiera para precisar
los alcances del Acuerdo 1 aprobado por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC). En reunion del 3 de mayo de 2013 y
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de mayo de 2013, sobre las Obligaciones Establecidas en los Articulos Transitorios de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, a partir del 1 de enero de 2012, la Universidad ha adoptado los lineamientos que se derivan
de la LGCG, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo de Interpretacién sobre las Obligaciones Establecidas en los Articulos
Transitorios de la LGCG para la emisién de los estados financieros (contables).

El marco conceptual y los postulados basicos de contabilidad gubernamental aprobados durante 2009 entraron en vigor el 30 de abril de
2010, con la finalidad de que los entes publicos establecieran un proceso ordenado de adecuacién en su organizacién interna, asi como de
capacitacion sobre las caracteristicas del sistema de contabilidad que les permita cumplir con el sistema de contabilidad establecido en la
LGCG.

La Universidad, a partir del 1 de enero de 2012, elabora sus registros contables con base acumulativa y en apego al marco conceptual de
contabilidad gubernamental, postulados basicos, normas y metodologias que establecen los momentos contables, plan de cuentas,
clasificadores y manuales de contabilidad de la Universidad armonizados con la LGCG. Asimismo, a partir de la fecha sefialada emite
informacién contable, presupuestaria y programética sobre la base técnica prevista en los documentos técnicos contables referidos.

Adicionalmente, la Universidad emite informacién periédica trimestral conforme a lo dispuesto en el articulo 51 de la LGCG.

b) Postulados basicos - La Universidad tiene la obligacién de apegarse en la preparacién de sus estados financieros de acuerdo a los
postulados basicos emitidos por el CONAC.

¢) Estados financieros basicos - Conforme a las politicas de informacion financiera establecidas por la Universidad, se presentan como
estados financieros bésicos, los Estados de Situacién Financiera, los Estados de Actividades, Estado de Variaciones en la Hacienda Publica,
Estado de Cambios en la Situacién Financiera, Estados de Flujo de Efectivo, Estados Analiticos del Activo, Analiticos de la Deuda y Otros
Pasivos e Informe sobre pasivos contingentes. El ejercicio financiero de la Universidad comprende del 1° de enero al 31 de diciembre de
cada afio.

d) Integracion de estados financieros — Los estados financieros que se presentan, incluyen la informacién financiera de las unidades de
servicio de la Universidad que son: las Tiendas, Papeleria y la Librerfa.

5.- Politicas de Contabilidad Significativas

Los estados financieros adjuntos, estdn preparados conforme las bases especificas de contabilizacion similares a las aplicadas por
instituciones con caracteristicas comunes a la Universidad. Estas bases, en algunos casos, difieren de las normas de informacién financiera
mexicanas (NIF). La principal diferencia con las NIF es el no reconocimiento de los efectos de la inflacién en la informacién financiera.

A continuacién se relaciona un resumen de algunas de las principales politicas contables aplicadas supletoriamente por la Universidad:

a) Efectivo y equivalentes de efectivo — Consisten principalmente en depésitos bancarios en cuentas de cheques e inversiones en valores a
corto plazo, de gran liquidez, facilmente convertibles en efectivo y sujetos a riesgos poco significativos de cambios en valor. El efectivo y
equivalentes, se presenta a su valor nominal.

b) Efectivo restringido — Se consideran los fondos bancarios que se encuentran condicionados en su aplicacion.

¢) Otros derechos a recibir efectivo o equivalentes — Contemplan los subsidios de gjercicios anteriores e inclusive, los del propio
ejercicio, correspondientes a aportaciones, convenios o ministraciones estatales y federales. Se incluyen en éste rubro las cuotas e
inscripciones de alumnos y cuentas de servicios a terceros por cobrar.

d) Estimacion por pérdida o deterioro de activos circulantes - La estimacion para cuentas incobrables reconoce un cargo a resultados
cuando las cuentas por cobrar tienen una antigiiedad mayor a cinco afios. Por lo que respecta a la estimacion de inventarios, se incrementa
con base al inventario fisico en mal estado, caracteristicas de los materiales y obsolescencia de los mismos.

¢) Inventarios de mercancias para la venta — Los inventarios se valtan al menor costo de su valor de reposicion utilizando el precio de la
Gltima compra. La presentacién esta de acuerdo al estado de actividades establecido por el CONAC, reflejando las compras en materiales y
la diferencia entre inventarios como beneficios en variacién de inventarios.



f) Obligaciones laborales al retiro — La Universidad reconoce los pasivos laborales relativos a pensiones y jubilaciones, cuando obtiene o
se aportan los recursos y cuando se estiman las cantidades destinadas a éste pasivo y se disminuye, por el pago de néminas de jubilados y
pensionados durante el ejercicio. Se incrementa también por los intereses devengados de los depésitos de los fondos aportados para
pensiones y jubilaciones. Para efectos de las primas de antigiiedad se hace una estimacion razonable con base en el célculo de la prima
devengada de los trabajadores, aplicando a los resultados del periodo el incremento durante el ejercicio y presentandose a corto y largo plazo
en el estado de situacion financiera. La prima Vacacional se determina con el importe devengado hasta el cierre del ejercicio.

g) Provisiones — Se reconocen cuando se tiene una obligacién presente como resultado de un evento pasado, que probablemente resulte en
la salida de recursos econdémicos y que pueda ser estimada razonablemente. En las provisiones se reconocen las contingencias y
compromisos de la UASLP con base en la carta de abogados, considerando los litigios en los que se puede resolver una obligacién a cargo
de la Institucion.

h) Pasivos Contingentes - Se reconoce el gasto de las contingencias y compromisos con base en la carta de abogados, considerando los
litigios en los que se participa y por los que se puede resolver una obligacién a cargo de la Institucién.

i) Reconocimiento de ingresos — Se reconocen cuando se tiene el derecho juridico al cobro.

J) Depuraciones y cancelaciones — Se reconoce en otros ingresos las depuraciones de cuentas acreedoras cuando se determina su
prescripeion; o bien cuando por politicas internas se defini6 un plazo de vigencia para requerir el pago de los pasivos y las cuentas por pagar
excedieron el plazo de la politica establecida sin que legalmente los acreedores puedan requerir el pago a la Universidad. También se
reconocen en otros ingresos las cancelaciones de los registros de pasivos improcedentes de periodos anteriores de baja cuantia que se
identifican durante el ejercicio.

Respecto a las depuraciones o cancelaciones de cuentas deudoras, se registran contra la Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos
Circulantes, en los casos en que la cuenta deudora que se pretende cancelar, formé parte de la integracion de la citada estimacion en el
ejercicio anterior y se registran en Otros Gastos cuando, la cuenta deudora de baja cuantia que se cancela, no formé parte de la estimacién
referida al cierre del afio anterior.

k) Operaciones en el extranjero --La Universidad realiza operaciones en el extranjero de bajo importe. Principalmente se refieren a
convenio de investigacién con instituciones no lucrativas del extranjero que apoyan estudios especificos que, se realizan en la institucion.
Las operaciones se valuan al tipo de cambio vigente a la fecha de la operacién, tomando como base las publicaciones del tipo de cambio del
Banco de México publicados en el Diario Oficial de la Federacion y la flucutacién cambiara generalda entre la fecha de la factura y la fecha
de cobro, se reconoce en el estado de actividad en la cuenta 5594 denominada "Diferencias por Tipo de Cambio Negativas” y cuenta 4393
denominada "Diferencias por Tipo de Cambio a Favor".

Respecto a operaciones realizadas en territorio nacional en moneda extranjera, la Universidad registra las obligaciones al tipo de cambio
publicado por el Banco de México en el Diario Oficial de la Federacion el dia anterior a la operacién realizada y se reconoce la diferencia
en tipo de cambio entre la fecha de registro y la de pago en las cuentas establecidas para tal fin, mencionadas en el parrafo anterior.

1) Metodo de valuacién de inversiones en acciones --La Universidad no cuenta con inversiones en Compafifas subsidiarias o asociadas,
por lo tanto, no se tiene una politica para valuacion de acciones de dicha naturaleza.

6.- Posicién en Moneda Extranjera y Proteccion por Riesgo Cambiario

Los activos y pasivos en moneda extranjera estan valuados al tipo de cambio del cierre del periodo. No existen coberturas de riesgo
cambiario, ya que los activos y pasivos en dolares son poco relevantes.



7.- Reporte Analitico del Activo
Bienes inmuebles y muebles — La Universidad registra sus activos de la forma siguiente:

a) Los inmuebles, mobiliario y equipo adquiridos por la Universidad se registran al costo de adquisicién y en su caso, aplicando los criterios
referenciados de la Universidad alineados a los documentos que describen las Principales Reglas de Registro y Valoracién del Patrimonio,
(Elementos Generales) y con las Reglas Especificas del Registro y Valoracién del Patrimonio y la gufa de vida ttil estimada y porcentajes de
depreciacioén emitidas por el CONAC.

b) Los bienes inmuebles y muebles propiedad de la Universidad se encuentran identificados y revaluados en la contabilidad, excepto el
edificio central y los anexos de la biblioteca, auditorio y caja real. Estos inmuebles hist6ricos se encuentran contenidos en la Ley Orgénica,
y fueron transferidos a la Universidad de conformidad con la Ley Reglamentaria que data del afio 1949, misma que fue derogada con el
decreto 0267 publicado el 24 de febrero de 2022 en el Periédico Oficial del Estado en edicién extraordinaria, en dicho decreto contempla
como propiedad de la Universidad todos los bienes que ocupa, por lo que se conserva el derecho de propiedad de dichos bienes.

¢) Hasta el ejercicio 2012 la politica de la Universidad era no reconocer los efectos de depreciacién de sus bienes muebles e inmuebles. A
partir del 1 de enero del 2013 la politica de la Universidad es reconocer los efectos de depreciacion de sus bienes muebles e inmuebles
mediante el método de linea recta al siguiente afio de la fecha de adquisicién o incorporacion y de acuerdo con las siguientes tasas de
depreciacion.

Tipo de Bien Aiios de vida qtil Tasa de depreciacion

Edificios no habitacionales 40 2.5
Maquinaria, Mobiliario y Equipo:

Mobiliario y equipo de administracién 15 6.667

Mobiliario y equipo educacional y recreativo 15 6.667

Equipo e instrumental médico y de laboratorio 10 10.000

Equipo de transporte 8 12.5

Magquinaria, otros equipos y herramientas 10 10.000
Activos Bioldgicos:

Bovinos 6 16.667

Caprinos 3 33.333

Ovino 3 38.333

Porcino 3 33.333
Activos intangibles:

Software 3 33.333

La mayoria de los activos se encuentran en condiciones de uso, por lo que la Universidad los conserva como activos.

d) Los inmuebles que se construyen por la propia Universidad o las adiciones o mejoras a los mismos, se registran inicialmente al costo de
construccion incurrido, aquellos recibidos como donacién, se registran al valor consignado en la escritura.

La Universidad capitalizé de Construcciones en Proceso a la cuenta de Edificios No Habitacionales las cantidades que a continuacion se
indican:

2023 2022
Edificios no Habitacionales 16,410,835 32,617,859

Como caracteristicas significativas de los edificios no habitacionales con que cuenta la UASLP se informa que, se encuentran en
condiciones adecuadas para utilizarlos, con el desgaste normal por el tiempo transcurrido o por el uso.

8.- Fideicomisos

Septiembre Septiembre
2023 2022
El saldo disponible en el Fideicomiso de administracién PRODEP 21,668,681 22,684,371




9.- Reporte de la Recaudacién

En las notas al Estado de posicién financiera y en las relativas a los ingresos en el Estado de Actividad, se desglosan los ingresos, Federales
y Estatales. Por lo que se refiere a los recursos propios son los incluidos en el Estado de Actividad en el renglén de Ingresos por Venta de
Bienes y Servicios.

10.- Informacién sobre la deuda

La deuda representa entre el 19 y el 22 por ciento de los ingresos anuales de la Institucién. Los pasivos al cierre corresponden a las compras

y gastos devengados en los Gltimos meses del ejercicio, asi como las retenciones de Impuesto Sobre la Renta a Trabajadores relativas al mes
de cierre del perfodo. Incluye también las provisiones a corto y largo plazo.

11.- Calificaciones crediticias otorgadas

La institucién no tiene contratados créditos por parte de Instituciones de Crédito, tampoco emite documentos de deuda. Por lo tanto no es
sujeta a calificaciones de crédito de ningtin tipo.

12.- Proceso de Mejora

La Institucion tiene establecido un proceso de mejora continua y tiene certificados 48 procesos dentro de la norma ISO 9001-2015, los
aspectos de control interno, son revisados con base en la norma de referencia.

13.- Informacion por Segmentos

La Institucion no tiene establecidos segmentos y por lo tanto no hay informacién para tal fin.

14.- Eventos Posteriores al Cierre

La UASLP no ha registrado operacion alguna, posterior al cierre de la informacién contable presupuestal a la fecha de preparacién de los
Estados Financieros.

15.- Partes Relacionadas

La UASLP no tiene partes relacionadas.

Notas de desglose
Notas al estado de actividades
1.- Ingresos de gestién

Los ingresos de gestién corresponden a ingresos propios autogenerados y a los subsidios devengados facturados a Gobierno, provenientes de
la Federacion y del propio Estado, en su mayoria conforme al convenio celebrado entre el Gobierno Federal por conducto de la Secretaria de
Educacién Publica, el Gobierno del Estado de San Luis Potosi y la Universidad.

Con motivo de la Pandemia de Coronavirus (COVID-19), la Administracién de la UASLP adopt6 diversas medidas, tanto en materia de
salud para los trabajadores, como la suspensién parcial de actividades. La administracién visualiza que la actividad de la entidad se
reestablecieron en condiciones de operacion normal, salvo disposicién legal en la que se especifique lo contrario. En el aspecto académico se
implementaron acciones tendientes a seguir el modelo educativo a distancia, por lo que los alumnos recibieron los servicios por medios
electrénicos o hibridos.



Los ingresos percibidos por la UASLP al final del ejercicio se integran por los subsidios y otros conceptos, mismos que estan conformados

como a continuacion se indica:

Septiembre Septiembre
2023 2022
Ingresos por venta de bienes y servicios 544,363,403 533,210,589
Subsidios 2,142,246,912 1,938,143,361
Convenios 27,828,411 80,777,339
Productos financieros (Descuentos por pronto pago) 97,488 83,330
Productos de capital (interés) 30,351,914 17,707,116

2,744,888,128

2,569,921,735

Los ingresos por Venta de Bienes y Servicios, incluyen los ingresos que se cobran a alumnos por las diversas actividades, ingresos de
recuperacion de laboratorios y ventas de las entidades auxiliares de la Universidad.

Los ingresos por convenios se incrementaron con base a las distintas convocatorias que realizaron los entes publicos Federales y Estatales
para proyectos de investigacién. Los de mayor cuantia se refieren a las convocatorias del Consejo Nacional de Humanidades Ciencia y
Tecnologia (CONAHCYT).

Las tasas de interés se incrementaron derivado del cambio en la politica monetaria impulsada por el Banco de México, por lo que se
obtuvieron mayores intereses por las inversiones temporales realizados por la Universidad.

Las transferencias, asignaciones y subsidios, estdn integradas como a continuacién se indica:

Septiembre Septiembre
2023 2022

Federal ordinario convenio SEP 1,886,035,000 1,744,355,000
Federal extraordinario 1,850,000 0
Programa de Mejoramiento al Profesorado (PRODEP) 610,650 0
Programa de Expansion de la Oferta Educativa 37,368,398 6,208,415
Estatal ordinario convenio SEP 195,209,037 173,793,705
Fondo de aportaciones multiples media superior 125,021 75,643
Fondo de aportaciones multiples (FAM) 21,380,681 13,710,598
Subsidio Estatal Extraordinario 0 0

2,142,578,787 1,938,143,361
Devoluciones Institucionales de recursos que no se ejerceran PRODEP (331,875) 0

2.- Otros Ingresos y Beneficios

2,142,246,912

1,938,143,361

Septiembre Septiembre
2023 2022
Beneficios por variacion de inventarios 3,932,369 2,950,170
Disminucién del exceso de estimacién por pérdida, Deterioro u Obsolescencia 3,294 0
Disminucion de estimaciones, provisiones y reservas por exceso 0 4,552,592
Otros Ingresos (Donativos recibidos) 2,132,886 880,328
Otros ingresos 9,157,095 9,651,531
15,225,644 18,034,621

En otros ingresos del afio 2023, se incluye la cancelacién de cuentas acreedoras por un monto de $6,481,603 que estan prescritas o bien, por
que cumple los criterios establecidos en las politicas contables a que se refiere el inciso j) de la nota 6 del apartado A.- Notas de Gestion
Administrativa; ademas se incluyen fluctuaciones cambiarias favorables por $1,133,204 e ingresos varios por $1,542,288.



3.- Gastos y Otras Pérdidas

Gastos de funcionamiento

Servicios personales

Septiembre
2023

2,019,571,162

Septiembre
2022

1,894,983,485

Materiales y suministros 176,925,149 179,308,418
Servicios generales 132,318,338 121,654,504
Ayudas sociales (Becas) 9,796,462 10,867,956
Otras Pensiones y Jubilaciones 22,937,505 22,833,025

2,361,548,616 2,229,647,388

En los Servicios generales se incluyen conceptos de gastos entre otros, la Vigilancia, Limpieza, Luz, Agua, Recursos Telefénicos y servicios
de Internet. El incremento se debi¢ al aumento significativo que se ha impulsado en el salario minimo y por lo tanto se incrementan los
servicios vinculados a éste indicador, por tener componentes significativos en la mano de obra. Los servicios que aumentaron de manera

significativa fueron la Vigilancia y Limpieza.

Por lo que se refiere al concepto de Luz, también tuvo un incremento significativo ya que, su costo estd vinculado a los productos

energéticos y también por un consumo adicional por el regreso a clases presencial.

Otras Pérdidas

Septiembre Septiembre

2023 2022
Estimaciones, depreciaciones, deterioros, amortizaciones, provisiones y reservas 130,910,949 144,424,724
Variacion de inventarios 2,708,868 3,368,682
Pérdidas por constitucién de estimaciones, deterioros, provisiones y reservas 4,989,200 173,022
Otros gastos 2,062,095 994,849

140,671,112 148,961,277

II.- Notas al Estado de Situacion Financiera

Activo
1.- Efectivo y equivalentes
Las principales cuentas que integran el efectivo y equivalentes son: Septiembre Septiembre

2023 2022
Efectivo 559,303 565,778
Bancos / Tesoreria 61,783,272 46,242,702
Bancos / Dependencias y otros 40,393,197 72,138,645
Inversiones temporales (Hasta 3 meses) 380,756,559 272,327,603

483,492,331 391,274,728

El efectivo y equivalentes se integra principalmente por depésitos bancarios de recursos propios y cuentas de cheques que se manejan para
controlar los recursos recibidos asignados por el Consejo Nacional de Humanidades Ciencia y Tecnologia (CONAHCYT), con el objeto de
impulsar la investigacién cientifica y tecnoldgica, a través de la Universidad; por lo que dichos recursos s6lo pueden ser usados para el fin
por el cual fue celebrado dicho convenio. El efectivo restringido por éstos conceptos asciende a la cantidad de $40,393,197 (pesos) en 2023

y en 2022 la cantidad de $72,138,645 (pesos).



Los saldos en moneda extranjera se valuaron al tipo de cambio de cierre y se integran como a continuacion se indican:

La valuacion en délares al 30 de septiembre se integra de la siguiente forma:

Caja y Bancos en ddlares

Tipo de cambio al cierre (pesos por ddlar)

Valor de Caja y Bancos equivalente en moneda nacional (pesos)

2.- Derechos a recibir efectivo o equivalentes

Las principales cuentas de derechos a recibir efectivo o equivalentes se integran de la siguiente manera:

Cuentas por cobrar

Contribuciones por recuperar

Deudores por anticipos de la tesoreria

Otros derechos a recibir efectivo o equivalentes

La desagregacion por vencimiento de algunas cuentas por cobrar al cierre del periodo actual se muestra a continuacion:

Septiembre Septiembre
2023 2022
909,547.09 418,882.60
17.7287 20.3058
16,125,087 8,505,746
Septiembre Septiembre
2023 2022
77,121,284 78,434,869
78,893 91,482
37,104,442 33,049,939
418,595,466 210,490,989
532,900,085 322,067,279

[De 1290 dias [De 90 a 180 dias |De 180 a 365 dias [Mas de 365 dias

]

Cuentas por cobrar 28,147,410 6,688,921 3,984,571 38,300,382 77,121,284
Otros derechos a recibir efectivo
o equivalentes 7,168,568 0 202,467,714 208,959,184 418,595,466
Deudores por anticipos de la
tesoreria 13,958,429 8,289,911 9,528,881 5,327,221 37,104,442

49,274,407 14,978,832 215,981,166 252,586,787 532,821,192
En el rubro de cuentas por cobrar, se efectud una estimacién de cuentas incobrables, como se observa a continuacion:

Septiembre Septiembre
2023 2022
Otros 6,915,358 3,671,803
Recibos al cobro 14,309,034 19,881,088
Cuotas y colegiaturas 55,896,892 54,881,979
Estimacién de cuentas incobrables (20,640,775) (18,389,959)
56,480,509 60,044,911




Al 30 de septiembre de 2023 los otros derechos a recibir efectivo a corto plazo, son como sigue:

Ingresos por

Ingresos segin

Ingresos por recibir

Federal recibir Recibidos 2023
i -09-202
31-12-2022 convenios 30-09-2023
Ordinario 6,802,733 1,886,035,000 1,886,035,000 6,802,733
Extraordinario 1,140,903 60,724,100 53,555,533 8,309,470
Especifico 1,035,900 610,650 610,650 1,035,900
Estimacion de subsidio federal por recibir (8,979,536) 0 0 (8,979,536)
0 1,947,369,750 1,940,201,183 7,168,567
Estatal
Ordinario 164,877,870 195,209,037 206,923,070 153,163,837
Extraordinario 248,567,036 0 0 248,567,036
Especifico 716,489 0 0 716,489
Estimacion de subsidio estatal por recibir (199,979,648) 0 0 (199,979,648)
214,181,747 195,209,037 206,923,070 202,467,714
Total 214,181,747 2,142,578,787 2,147,124,253 209,636,281

En el rubro de “Estimacion de Subsidio Federal y Estatal pendiente de recibir” corresponde a subsidios ordinarios y extraordinarios que la
Federacion y el Estado no habia entregado a la Universidad, por los cuales se decidié realizar una estimacién en apego a lo establecido en el
“Acuerdo por el que se emiten las Reglas Especificas del Registro y Valoracién del Patrimonio” en el numeral 5.

Se tienen subsidios pendientes de recibir correspondiente al afio 2023 en un importe de $174,162,046.00, dicho importe no se refleja en las
cuentas por cobrar, debido a que no se han emitido facturas, puesto que el Gobierno del Estado no ha asignado clave presupuestal para
asignar e] citado monto.

La factibilidad de cobro de los subsidios pendientes de recuperar con antigiiedad mayor a cinco afios es practicamente nula, para ello se
establecio la reserva para cuentas incobrables por el 100% de dichos subsidios.

Por lo que se refiere a la factibilidad para recuperar los subsidios por cobrar del afio 2022, a cargo de Gobierno del Estado, se hacen
gestiones para su recuperacion. A la fecha de preparacion del presente informe no se tiene certeza en la fecha de cobro de los importes que

adeuda a la Universidad.

Los otros derechos a recibir efectivo o equivalentes de efectivo o equivalentes se integran como sigue:

Septiembre Septiembre
2023 2022
Total de derechos por recibir 418,595,465 210,490,989
Estimacion de subsidio estatal y federal por recibir (208,959,184) (208,959,184)
Neto 209,636,281 1,531,805
Los importes de la cuenta de estimacién por pérdida o deterioro de activos circulantes se integran como sigue:
Septiembre Septiembre
2023 2022
Estimacion de subsidio estatal y federal por recibir (208,959,184) (208,959,185)
Estimacion de cuentas incobrables (20,640,776) (18,389,959)
Estimacién por deterioro de inventario (470,925) (310,301)
(230,070,885) (227,659,445)
3.- Inventarios
Septiembre Septiembre
2023 2022
Mercancias de la tienda y papeleria Zona Universitaria 15,972,477 17,459,155
Inventario de la libreria 7,750,780 8,620,831
Unimania y Centro Cultural 2,918,810 2,122,977
26,642,067 28,202,963
Estimacién por deterioro de inventario (470,925) (310,301)
26,171,142 27,892,662




4.- Inversiones financieras a largo plazo

Este rubro esté integrado por depdsitos en inversiones que seran utilizados para programas especificos a largo plazo cuyo origen se deriva de
aportaciones federales pudiendo ser utilizados en ejercicios subsecuentes; asimismo, incluye depdsitos en inversiones para cubrir los seguros
de vida del personal de la Universidad. Al 30 de septiembre de 2023 y 2022, éstos fondos se integran como sigue:

Septiembre Septiembre
2023 2022
Inversiones a Largo Plazo:
Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos (PRODEP) 21,668,681 22,684,371
21,668,681 22,684,371

El fideicomiso creado, es para administrar recursos en cumplimiento con lo establecido en el convenio celebrado con la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) y que tiene por objeto establecer las bases conforme a las cuales la SEP apoyara a la Universidad en la ejecucion
de los planes, proyectos y acciones previstas en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), anteriormente el Programa
de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP).

5.- Bienes inmuebles, infraestructura y construcciones en proceso

Terrenos
Edificios
Construccién en proceso

6.- Bienes muebles

Mobiliario y equipo de administracién
Mobiliario y equipo educacional y recreativo
Equipo e instrumental médico y de laboratorio
Equipo de transporte

Maquinaria, otros equipos y herramientas
Activos bioldgicos

7.- Depreciacion, deterioro y amortizacién acumulada de bienes

Edificios

Mobiliario y equipo de administracién
Mobiliario y equipo educacional y recreativo
Equipo e instrumental médico y de laboratorio
Equipo de transporte

Magquinaria, otros equipos y herramientas
Activos bioldgicos

Activos intangibles

La depreciacion en el periodo del ejercicio 2023 ascendi6 a 130,910,949 (cifra en pesos ).

Septiembre
2023
2,003,142,163
2,550,625,469

Septiembre
2022
2,003,142,163
2,534,214,634

77,034,831 72,562,108
4,630,802,463 4,609,918,905
Septiembre Septiembre
2023 2022
495,990,222 476,680,810
104,160,113 100,494,652
856,264,875 832,031,199
50,457,169 49,060,979
94,451,103 90,210,631
1,372,050 1,272,050

1,602,695,532

1,549,750,321

Septiembre
2023
(607,203,208)
(252,470,715)
(55,791,563)
(637,463,619)
(45,553,873)
(67,372,782)
(859,322)
(1,323,387)

Septiembre

2022
(544,051,702)
(220,303,764)
(49,023,231)
(569,720,061)
(43,825,161)
(60,002,992)
(790,568)
(1,323,387)

(1,668,038,469)

(1,489,040,866)




Pasivo

8.- Cuentas por pagar a corto plazo

Septiembre Septiembre
2023 2022
Servicios personales 115,483,850 112,161,000
Proveedores por pagar 30,049,467 31,658,535
Retenciones y contribuciones 125,635,804 95,175,991
Otras cuentas por pagar 30,464,273 33,262,049
301,633,394 272,257,575

La desagregacion por fecha de recepcion de mercancias de proveedores y el cierre del periodo se muestra a continuacion:

De1a90dias De90a180dias De 180 a365 dias Mas de 365 dias Total
Proveedores por pagar 223,546 7,051,440 18,804,733 3,969,748 30,049,467

Existe factibilidad de pago en tanto que los proveedores, entreguen la documentacién necesaria para proceder al pago.

Los saldos en moneda extranjera de proveedores se valuaron al tipo de cambio de cierre y se integran como a continuacion se indican:

Septiembre Septiembre
2023 2022
La valuacion en dolares al 30 de septiembre se integra de la siguiente forma:
Proveedores 23,476.26 5,345.89
Tipo de cambio al cierre (pesos por dolar) 17.7287 20.3058
Valor de Proveedores equivalente en moneda nacional (pesos) 416,204 108,552.57
9.- Provisiones a corto plazo
Septiembre Septiembre
2023 2022
Prima de antigiiedad 85,962,041 70,537,087
Provisiones por pasivos contingentes 70,375,610 63,304,781
Prima vacacional 50,232,617 48,562,865
Material didéctico 14,284,156 13,901,214
220,854,424 196,305,947

Pasivos Contingentes - Las provisiones de contingencias que reconoce la Institucién con base en la carta de abogados. Se clasifican en los
siguientes rubros:

Septiembre Septiembre
2023 2022
Contingencias laborales 10,210,000 8,128,371
Contingencias civiles 3,060,000 3,060,000
Contingencias fiscales 57,105,610 52,116,410

70,375,610 63,304,781




En su mayoria la contingencia fiscal se refiere a lo siguiente: la UASLP interpuso un jucio de nulidad identificado con el niimero 949/16-25-
01-5 por concepto de Créditos fiscales d¢ CONAGUA, derivado de derechos de agua de los afios 2007 a 2011. Conforme a la Carta del
Abogado General informa que, el Servicio de Administracién Tributaria requirié el pago del crédito fiscal sin hacer embargo de bienes.
Actualmente se hacen gestiones para condonacion parcial o total del Crédito fiscal en comento.

10.- Provisiones a largo plazo

En sesién ordinaria realizada el 16 de diciembre de 2022, el pleno del H. Consejo Directivo Universitario de la Universidad Auténoma de
San Luis Potosi aprobé modificaciones al Reglamento Unico de Pensiones para trabajadoras y trabajadores que, sin afectar los derechos
adquiridos, les permitira a los trabajadores Universitarios contar con una jubilacién digna mas no excesiva.

Las modificaciones al reglamento se enfocaron a algunos aspectos tendientes a mejorar la interpretacién de su articulado, asi como en
aumentar la aportacién que hace la Institucién de manera gradual, para poder garantizar la permanencia del Fondo de Pensiones. Se
mantinene todos los beneficios al personal y las modificaciones escenciales hechas en el reglamento aprobado el 27 de agosto de 2021.

EI personal que esté disfrutando una pensién o tengan derecho adquirido a disfrutar de alguna de ellas a la fecha de entrada en vigor del
nuevo Reglamento, la mantendran en los términos y condiciones en los que la hayan adquirido.

El reglamento que entré en vigor considera que, el salario de cotizacién no podra ser superior al salario integrado que le corresponda a los
Profesores de Tiempo Completo Nivel VI considerando un premio por antigiiedad equivalente al 45% de su salario base. De ésta forma se
pone un tope para aportar y al beneficio de la pension que otorgara la Universidad.

El salario pensionable relativo a la pensién por vejez e incapacidad, para personal académico y funcionarios contempla el noventa por ciento
del promedio ponderado de los salarios cotizados en los tiltimos 60 meses; mientras que para los académicos de semestres alternos se
establecié como salario el noventa por ciento del salario ponderado de los Gltimos 72 meses; por lo que respecta al personal administrativo y
de confianza el salario base que se fijo en el noventa y cinco por ciento del promedio ponderado de los salarios cotizados los Gltimos 60
meses. En todos los casos contempla la actualizacién previa del salario base con los incrementos salariales del tabulador Universitario. Los
promedios determinados se comparardn con el noventa por ciento del promedio ponderado de las cotizaciones de toda la vida activa del
personal académico o funcionario o, con el noventa y cinco por ciento del administrativo o de confianza y se otorgara el que resulte mayor.

Las aportaciones maximas de la Universidad al fondo por el personal afiliado, seré el equivalente al 12.5% del salario base de cotizacién que
perciban los trabajadores administrativos y de confianza y del 17.5% del salario del personal académico y funcionarios. Los porcentajes
establecidos en el reglamento representa un incremento del 5.5%, respecto de las aportaciones que establecia el reglamento anterior, sin
embargo, el incremento sera gradual continuando con una aportacién patronal del 12% para personal académico y funcionarios; el 7% para
personal administrativo y de servicios, asf como para el personal de confianza en el afio 2023; aportacién que se incrementara en un 1.75%
del salario base de aportacion en el afio 2024; posteriormente se aumentara 1.75% en el afio 2028 y a partir del afio 2032 se aplicaréan los
porcentajes méximos de aportacion aprobados.



La aportacién de los trabajadores universitarios afiliados al fondo, no se modifican, por lo que se mantendra el 5% respecto a los
trabajadores administrativos y de confianza y el 10% por parte de los académicos y funcionarios.

El nuevo instrumento de pensiones establece que, se podré disponer de las cuotas, aportaciones y del Fondo de Pensiones para hacer frente
al costo anual de las pensiones establecidas en el reglamento, asi como para las pensiones en curso de pago; también contempl6 poder
disponer para consolidar el fondo de préstamo para los empleados. Incluye llevar un control de registros individuales en forma de registro
tanto de las aportaciones de los trabajadores como de los rendimientos que les generen sus aportaciones.

EI fondo lo administrard una comisién mixta y se pretende constituirlo en un plazo razonable en un fideicomiso administrativo para darle
mayor transparencia a su manejo y mayor seguridad a largo plazo.

Al personal participante activo en la Universidad se le denominé como personal en transicion, clasificdndose conforme a los beneficios que
les otorgaban los reglamentos de pensiones vigentes al momento de ingresar a laborar a la Universidad; de tal forma que se dividi6 al
personal en cinco generaciones conforme a las fechas siguientes:

1. Primera generacién: Personal que entraron a laborar en la UASLP con fecha anterior al 14 de diciembre del 2000.

2. Segunda generacion: personal que ingresé a laborar a partir del 15 de diciembre del 2000 hasta el 31 de marzo de 2007.

3. Tercera generacién: Los que ingresaron a partir del 1 de abril de 2007 hasta el 29 de septiembre de 2017.

4. Cuarta generacién: Cuando la fecha de ingreso es del 30 de septiembre de 2017 hasta la entrada en vigor del nuevo reglamento.

5. Quinta generacion: Se refiere a personal que entr6 a laborar en la UASLP a partir de la entrada en vigor del nuevo reglamento.

Se incluyeron articulos transitorios para garantizarles a los trabajadores el monto de pensién conforme a los instrumentos normativos de
ingreso en la institucion. El incremento de la pension serd conforme aumenten los tabuladores del personal activo.

La pension que se otorga en el Fondo es complementaria a la pensién del ISSSTE, de tal forma que sumada la pensién de la Universidad
mas la del ISSSTE, se les entrega a los trabajadores que se jubilan el monto total que reciben como activos, tomando en consideracion el
porcentaje del salario pensionable establecido en el Reglamento Aprobado en 2022. La pension esta condicionada al cumplimiento de la
antigliedad establecida en el reglamento respectivo. Cuando no se cumple la antigiiedad méxima existe la posibilidad de pensionarse con un
porcentaje de pension que va del 57% a partir de los 20 afios de servicio hasta el 100% con una antigiiedad de 35 afios trabajados o mas,
calculado sobre el citado salario pensionable. A partir de la quinta generacién la pension méxima sera del 70% del salario pensionable.

Por jubilaciones

La pension por jubilacion de la primera generacién, otorga el derecho vitalicio de recibir el 100% del salario pensionable: a) en los términos
de las contrataciones colectivas y, b) a partir de la segunda generacién requieren para pensionarse 60 afios de edad y 35 afios de servicios
prestados a la Universidad. Por lo que respecta a la quinta generacién tendran derecho a un beneficio por jubilacién, equivalente a recibir el
saldo total registrado de su cuenta individual en una séla exhibicién o mediante una renta vitalicia que se contratard con el Fondo de
Pensiones. La cuantia de la renta vitalicia serd dinimica y se incrementara anualmente, en el mes de enero, en la misma proporcién que el
Indice Nacional de Precios al Consumidor.

El personal afiliado que haga efectivo éste beneficio, no tendrd acceso a las pensiones por vejez o incapacidad establecidas en el
Reglamento.

Por vejez e incapacidad

La pension por vejez se otorga: al personal con 65 afios de edad cumplidos y cuando menos 20 afios de servicios ininterrumpidos a la
Universidad y la pensioén por incapacidad se otorga al personal que cumpla 65 afios de edad y 20 afios de servicio no interrumpidos en la
Universidad.

El personal de la Universidad tiene derecho a la pensién por incapacidad cuando mediante certificacién médica expedida por el ISSSTE, se
le dictamine inhabilidad fisica o mental en forma permanente total y ademés haya prestado sus servicios a la Universidad de manera
ininterrumpida por el mismo periodo sefialado en el pérrafo anterior.



El monto de las anteriores pensiones se determina aplicando ciertos porcentajes al salario pensionable de los trabajadores de conformidad
con las tablas que, para tal efecto, se incluian en los reglamentos mencionados, el porcentaje de la pensién sobre el salario pensionable varia
desde el 50% al 70% para la quinta generacion; respecto a las generaciones primera a cuarta el porcentaje sobre el salario pensionable varia
del 57% con 20 afios de servicio al 100% con 35 o maés afios de antigiiedad.

Fondo de pensiones por jubilacion, vejez e incapacidad
El fondo incluye pensiones por jubilacion, vejez e incapacidad; en las disposiciones transitorias especifican las tablas de antigiiedad y

porcentaje que les toca a los trabajadores con derechos adquiridos.
Las aportaciones bipartitas de dicho fondo son invertidas de acuerdo con el reglamento antes mencionado.

Los importes que representan los fondos del plan, son los que a continuacién se indican:

Septiembre Septiembre
2023 2022
Fondos para el plan 1,365,678,441 1,294,127,609

Los activos que conforman el Plan de Pensiones y Jubilaciones estan integrados como a continuacién se indica:

Concepto: Septiembre Septiembre
2023 2022
Bancos/tesoreria - 19,169,132
Titulos y valores a corto y largo plazo 1,234,449,739 1,206,744,860
Prestamos del fondo de pensiones y jubilaciones 82,448,479 74,381,910
Subtotal 1,316,898,218 1,300,295,902
Cuentas por cobrar pendientes de depositar al cierre 72,166,929 36,634,426
Saldo de chequeras operativas para liquidar pasivos 25,603,032 0
Cuentas por pagar al cierre del ejercicio (32,368,108) (26,226,835)
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes (16,621,630) (16,575,884)
Suman los Fondos del Plan 1,365,678,441 1,294,127,609

Los fondos del plan estén invertidos en instrumentos de corto y largo plazo. Se establecié la reserva para reconocer pérdida de valor en las
inversiones en Valores no Bursatiles; las utilidades o pérdidas se reconocen en el momento de la realizacion del titulo.

E125 de septiembre de 2023 se cambi6 la politica de inversion, instruyendo a Casa de Bolsa Banorte S.A. de C.V. para que se invierta 100%
fondo, en instrumentos de Deuda Nacional, en particular se solicité invertir el 100% de la posicién en el fondo NTEGUB. Con base a esa
nueva politica, se realizarén las operaciones correspondientes para alinear las inversiones a la nueva politica en un plazo de 30 dias.

Existen inversiones en valores no bursétiles de baja cuantia relativa que, cuando se realicen, podrian reconocer una pérdida al momento de
realizacion, para tal efecto se registr6 la Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes en los registros del Fondo de Pensiones y
Jubilaciones.

Derivado de las reformas al Reglamento Unico de Pensiones para trabajadoras y trabajadores, se determiné que los fondos del plan se
utilicen para pagar las pensiones del personal que cumpla con los requistos estipulados en el propio reglamento. Se estableci también un
tope méximo para el pago de dicha pensién con cargo a los fondos del plan.

Valuacién actuarial — En el ejercicio 2023 se solicitaron calculos actuariales con base en el personal y sus prestaciones vigentes al 31 de
diciembre del 2022.

Los pasivos contingentes que se presentan a continuacién son el valor presente de las pensiones y jubilaciones de los pensionados actuales,
més e] valor presente de las pensiones y jubilaciones de los futuros pensionados provenientes de la generacion actual de trabajadores, més el
valor presente de las pensiones y jubilaciones de los futuros pensionados provenientes de las nuevas generaciones (proyeccion a 100 afios),
hasta la muerte del trabajador mas joven que haya ingresado a la institucién incluyendo los gastos de administracion. Es decir, es el valor
actual de los egresos futuros de los fondos por concepto de pensiones que serén exigibles durante los proximos 170 afios.



El resultado de la valuacién actuarial (valor presente de los pagos futuros), considerando una tasa de rendimiento anual promedio de 3%
compuesto se estimaron al 31 de diciembre del 2022 en $18,379.17 (millones de pesos) del valor presente de las obligaciones laborales para
la Universidad a ésa fecha. Dicha cantidad corresponde, como se explica en el parrafo anterior, al valor presente del pasivo contingente de
los pensionados actuales, generacion actual de trabajadores y los trabajadores que ingresaran a la Universidad durante los siguientes 100
afios. Es importante mencionar que, una parte del pasivo del fondo de cuentas individuales se destina para hacer frente al pasivo del fondo
de pensiones.

El resultado de la valuacion actuarial mencionado en el parrafo anterior se desglosa como a continuacion se indica:

Parcial Millones de pesos
Servicios Pasados 10,357.09
Generacién Actual 5,025.93
Pensionados Actuales 5,331.16
Servicios Futuros 8,022.08
Generacidn Actual 3,285.68
Nuevas Generaciones 4,736.40
Servicios Totales 18,379.17

El reconocer éstas cifras como una deuda seria equivalente a aceptar que todas las néminas del personal activo de los proximos 170 afios las
tuviera que pagar la Universidad en un s6lo afio.

La Administracién de la Universidad no reconoce el total de ése pasivo laboral toda vez que, las reglas para su registro no han sido emitidas
por el CONAC. Para efecto de registro no se reconoce el importe determinado por el estudio actuarial.

Provisién para primas de antigiiedad.

La provision para primas de antigiiedad se determina con base en los sueldos vigentes a la fecha de cierre, tomando en consideracion los dias
acumulados a que tienen derecho con base a su antigiiedad. A partir del afio 2021 se contabiliza en largo plazo el importe determinado de
los trabajadores que atin no tienen derecho a jubilarse y por tanto su prima no es exigible, en los préximos 12 meses.

Notas al Estado de Variacion en la Hacienda Piiblica
Las modificaciones patrimoniales derivan del resultado del periodo, tanto del afio actual como del afio anterior. Corresponden al resultado
del periodo anterior que se traspasa a la cuenta del patrimonio generado de ejercicio anteriores.

Durante el ejercicio se recibié por parte de Gobierno del Estado en especie, la cantidad de $857,670 en bienes muebles de los cuales
corresponden $850,994 a conceptos capitalizables y $6,676 a conceptos de gasto, cuyo origen corresponde al subsidio de Escuelas al Cien.

En el patrimonio generado de ejercicios anteriores se reflejan cargos por concepto de devolucién por subsidios de ejercicios que no se
ejercieron en su oportunidad, como a continuacién se indican:

2023 2022

Devolucion de recurso ejercicios anteriores 4,216,761 1,967,434

Se afecta en la cuenta de Patrimonio Generado de ejercicios anteriores un importe de 4,216,761 (pesos) en 2023, la cantidad de mayor relevancia, se
refiere a devolucién de recursos PRODEP y del Consejo Nacional de Humanidades Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT). En el afio 2022 un importe de
1,967,434.

Notas el Estado de Flujo de Efectivo

1.- Efectivo y Equivalentes al inicio y final del periodo

2023 2022
Efectivo, Bancos e Inversiones al inicio del periodo:
Efectivo 559,654 551,907
Bancos/Tesoreria 92,795,557 55,344,681
Bancos/Dependencias y otros 28,502,211 50,374,959
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 83,466,564 109,957,506

205,323,986 216,229,053




Efectivo, Bancos e Inversiones al final del periodo:

Efectivo 559,303 565,778
Bancos/Tesoreria 61,783,272 46,242,702
Bancos/Dependencias y otros 40,393,197 72,138,645
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 380,756,559 272,327,603
483,492,331 391,274,728
2.- Inversiones Realizadas en el periodo
Septiembre Septiembre
2023 2022
Construccion en proceso y edificio 7,805,150 10,324,612
Mobiliario y equipo de administracién 8,644,444 8,414,902
Mobiliario y equipo educacional y recreativo 1,464,475 1,794,510
Equipo e instrumental médico y de laboratorio 7,436,644 18,278,007
Equipo de transporte 30,990 918,980
Maquinaria, otros equipos y herramientas 3,035,510 1,044,931
Activos bioldgicos 100,000 350,000
28,517,213 41,125,942

Derivado de las diferencias obtenidas de la conciliacién fisica-contable de los bienes muebles, se incorporaron al activo 47 pesos que
corresponden a bienes que no estaban inventariados. Por lo que se incorporan al patrimonio de la UASLP de conformidad con el punto 9 del
Acuerdo por el que se Reforman las Reglas Especificas de Registro y Valoracién del Patrimonio emitidas por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable.

Se incorporaron inversiones de bienes muebles al patrimonio de la Universidad con valor de $850,994, los bienes recibidos corresponden a
equipamiento de escuelas al Cien que entregé Gobierno del Estado de San Luis Potosi a la Universidad.

3.- Conciliacién de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacién y la cuenta de Ahorro/Desahorro antes de Rubros

Extraordinarios

Septiembre Septiembre
2023 2022
|Ahorro/Desahorro antes de rubros extraordinarios [ 398,565,156] 358,308,968|
Estimaciones, depreciaciones, deterioros, amortizaciones, provisiones y reservas 130,910,949 144,424,724
Pérdidas por constitucién de estimaciones, deterioros, provisiones y reservas 4,989,200 173,022
Variacion de inventarios 2,708,868 3,368,682
Otros gastos 2,062,095 994,849
[Flujo neto de actividades de operacion [ 257,894,044 209,347,691]

Contables

La conciliacién entre los ingresos presupuestarios y contables correspondiente al periodo que se indica:

1. Ingresos presupuestarios

2. Miés ingresos contables no presupuestarios:

Septiembre
2023
2,748,563,302

v.- Conciliacién entre los ingresos presupuestarios y contables, asi como entre los egresos presupuestarios y los Gastos

Septiembre

2022
2,571,454,276

Incremento por variacion de inventarios 3,932,369 2,950,170
Disminucién del exceso de provisiones 0 0
Otros ingresos y beneficios varios 7,618,101 13,551,910
3. Menos ingresos presupuestarios no contables: 0 0

4. Ingresos contables (4=1+2-3)

2,760,113,772

2,587,956,356




La conciliacion entre los egresos presupuestarios y los gastos contables correspondientes al periodo que se indica:

Septiembre Septiembre
2023 2022
1. Total de egresos (presupuestarios) 2,390,065,830 2,270,773,331
2. Menos egresos presupuestarios no contables
Mobiliario y equipo de administracion 8,644,444 8,414,902
Mobiliario y equipo educacional y recreativo 1,464,475 1,794,510
Equipo e instrumental médico y de laboratorio 7,436,644 18,278,007
Vehiculos y equipo de transporte 30,990 918,980
Magquinaria, otros equipos y herramientas 3,035,510 1,044,931
Activos bioldgicos 100,000 350,000
Bienes inmuebles (construccién en proceso) 7,805,150 10,324,612
Activos intangibles 0 0
3. Miés gastos contables no presupuestales
Estimaciones, depreciaciones, deterioros, obsolescencias y amortizaciones 130,910,949 144,424,723
Provisiones 4,989,200 173,022
Disminucién de inventarios 2,708,868 3,368,682
Otros gastos 2,062,095 994,849
4. Total de gasto contable (4=1-2+3) 2,502,219,728 2,378,608,665

C.- Notas de memoria (cuentas de orden)

Los valores en custodia que tiene la UASLP, se refiere a las cuentas de cheques e inversiones correspondientes al fondo de ahorro de los
trabajadores académicos y administrativos.

Los bienes en comodato que tiene la UASLP, se refieren a un terreno con una superficie total de 2000 M2, que se encuentra ubicado en la
comunidad de Tocoy, San Antonio, S.L.P. con una construccién por $2,242 (miles de pesos).
Responsabilidad Sobre la Presentacion Razonable de la Informacion Contable

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonabfmente correctos y son responsabilidad del
emisor”.

#fSaias Ricardo Martinez
Secretario de Finanzas

z
Director de Contabilidad y Presupuestos




